
关于申报2012年勤工助学岗位的通知
各有关单位、各院（系）：

《河北科技师范学院勤工助学管理暂行办法》（附件1）经过修订，业已出台，并将于2012年1月1日起正式实施。为了做好2012年的学生勤工助学工作，现将有关事项通知如下：。

一、本学期最后一周（2012年1月1日起至放假），学生进入考试阶段，学生勤工助学工作暂停（负责教室卫生的勤工助学岗位除外）。

二、从2012年1月开始，我校学生勤工助学劳动报酬将提高（新标准为120元/月），勤工助学岗位总数将适当缩减。

三、2011年所设置的勤工助学岗位到2011年12月31日截止；2012年各部门若需要设置勤工助学岗位，需要重新申报：填写“校内勤工助学岗位设置申请表”（附表2）及勤工助学用工协议，领导签字盖章后，交学生处（截止到2012年1月3日）；经学校勤工助学领导小组审批同意后，由学生处安排学生到岗工作；由于新的勤工助学管理办法限制了勤工助学岗位总数，所以请各部门按照最少用工原则申报；校内经营性实体若需设置勤工助学岗位，也需申请审批，其学生勤工助学报酬由本部门解决；

四、各院系应优先向学生处推荐家庭经济困难学生参加勤工助学工作，参加勤工助学活动的学生须填写河北科技师范学院勤工助学申请审批表（附表3），并由学生处安排具体工作岗位。

五、有关勤工助学用工部门应加强对本部门勤工助学学生的管理与考核：对于考核不合格的学生应加强教育，经批评教育后仍不合格者，可联系学生处更换勤工助学学生（原学生不再安排勤工助学岗位）；对于表现优秀、工作积极的学生予以表彰。
六、各用工单位每月底向所在校区学生处报学生勤工助学工资表（附表4），A4纸打印，一式2份，须有领导签字、部门公章。其工资待遇按实际工作天数计算，如10月份放国庆假10天，则实际工作20天，其勤工助学报酬为80元（120元/月，折合4元/天）。
七、各部门安排学生参加勤工助学工作时，每月工作时间为20至40小时，不应安排劳动强度大、危险性高的工作；保密性工作、教师的本职工作不应由学生完成。学生应在课余时间内参加勤工助学活动。
八、其他未尽事宜请询问学生处。
河北科技师范学院学生处
二〇一一年十二月二十七日

