体育与健康学院领导班子2021年度工作总结
一年来，在学校党委和主管校领导的正确领导下，团结和依靠全体师生员工，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引， 巩固“不忘初心，牢记使命”主题教育成果,扎实开展党史学习教育，紧紧围绕学校“三三二三”发展战略，致力于转型发展和高水平应用型大学建设。现将一年来的工作情况汇报如下：

一、党建与思想政治工作

1．落实责任，强化班子建设促发展。一是注重班子的思想、作风和反腐倡廉建设，认真履行“一岗双责”。二是抓好工作落实，分工负责，协调联动，严把政治关。三是严格执行民主集中制，认真落实党政联席会议制度，凡重大事项均实行集体决策。四是强化理论中心组学习，不断增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”。

2．营造氛围，党史学习教育全覆盖。党史学习教育开展以来，学院广泛动员，全员参与。一是多种形式开展专题学习。党委理论学习中心组先学一步，深学一层，全年开展专题学习13次；各党支部采用线上线下相结合的方式进行专题学习研讨，开展主题党日活动10余场；全体师生分别利用工会活动日、团日活动、主题班会等形式，开展党史、四史等方面的学习。同时，学院开展建党百年征文、演讲比赛、党史知识竞赛、书画摄影展、体育文化节等系列竞赛活动，在引导师生学习党史、厚植爱党爱国情怀的同时，也培养了学生的专业技能、规则意识，做到讲规矩、守纪律。二是多措并举为群众办实事。学院本着立足本职办好实事，找准“切口小、发力准、效果好”的项目，积极回应师生关切，为师生办实事30余件。同时，充分发挥体育协会、社团的作用，为学校教职工培训太极拳、健身气功、瑜伽等项目，提供健康咨询和运动指导，助力健康校园建设。积极响应学校号召，选派68名学生参加海港区中小学志愿支教服务活动。
3．提升站位，抓好阵地建设保稳定。一是党员教育持续开展。强化党史、“四史”宣传教育，提升党员队伍整体素质。加强党校建设，做好党员发展教育管理，把好质量关。全年举办2期党校培训班，培训入党积极分子380人次，发展党员106人。二是意识形态阵地稳固。学院制定意识形态工作责任制实施方案，召开专题会议分析研判。注重在课堂教学、科研项目、学术交流、社团管理等方面，防范和抵御意识形态渗透，规范网上信息传播。三是疫情防控安全有序。落实疫情防控包联工作机制和24小时值班制度，严格执行晨、午检制度及“日报告”“零报告”制度，加强宣传引导和舆情动向监测，实时掌握师生的健康状况。做好运动场馆、实验室、器材室、办公室等重点部位的安全检查，消除安全隐患。

4.精准帮扶，宣传乡村振兴好政策。全年班子成员和部分党员教师，到陈台子村入户慰问6次，宣传党的扶贫政策，为贫困户送去米面油等日常生活用品。

二、教学科研工作
1.健全体制，提升育人成效。学院制定《河北科技师范学院加强和改进新时代学校体育工作实施方案》，进一步健全学校体育工作制度机制，建立科学合理的教学、训练、竞赛体系，全面提高体育教育教学质量，增强体育育人成效。制定《体育与健康学院劳动教育实施方案》，成立劳动教育工作领导小组，全面贯彻党的教育方针，围绕培养德智体美劳全面发展的高层次应用型人才目标，抓好劳动教育各项工作的安排和部署。
2.创新发展，深化专业内涵。以国家“双万”计划一流专业建设、师范专业认证和体育硕士专业学位点建设为契机，结合转型发展，狠抓内涵建设，努力提高人才培养质量。运动康复专业在省级一流专业的基础上又被推荐参评国家一流专业，初步完成了体育教育专业二级师范认证的建设工作。1门课程被评为校级一流课程，并被河北省教育厅推荐参评国家级一流课程。18名首届体育硕士专业学位研究生顺利毕业。
3.推动转型，强化团队建设。深化教学改革，加强实验室和实习基地建设。加大教学运行的监管力度，发挥学院教学督导组的作用，强化教学检查。注重师资培养培训，聘请省校级教学名师、师德标兵开展教师教学质量提升活动。2021年，2名教师晋升为教授、2名晋升为副教授；3人被评为省优秀体育教师；3人被评为校级教学名师、师德标兵、优秀实验室主任，5人被评为教学骨干。
4.理实结合，注重科学研究。一年来，学院有16项课题成功立项，其中河北省社会科学发展研究项目4项；大学生创新创业训练计划项目国家级1项，省级3项；校级教研项目6项。3人次获第十届秦皇岛市社会科学优秀成果三等奖。在《职教论坛》等核心期刊发表学术论文20篇，其中核心期刊4篇。申请专利2项。聘请秦皇岛日报社钱欣主任、秦皇岛市教育局陈建业等专家来校作学术报告。
三、群众体育工作
1. 阳光体育丰富多彩。圆满完成秦皇岛、开发区、昌黎三个校区秋季运动会的组织工作，同时，以深化学生阳光体育运动为抓手，在做好常规体育课教学的基础之上，各校区广泛开展丰富多彩的延伸性体育教学活动，注重弘扬优秀的民族传统体育文化。积极配合学校开展教职员工的健康促进活动。举办学校第三届冰雪运动会，承担秦皇岛市田径运动会和开发区体育比赛的裁判工作。
2. 竞技体育成绩优异。我校代表队在全国健身气功站点联赛总决赛、2021“河港杯”第二届全国陆地风帆车公开赛、河北省大中学生轮滑比赛等竞赛中成绩优异，斩获多枚奖牌。
3.体质测试圆满完成。顺利完成了三个校区2万多人的大学生体质测试工作，并配合教育部专家组完成对我校大学生的体质抽测复核工作。
四、学团工作
1．注重引领，思政工作成效显著。在党史学习教育过程中，学院开展了建党百年征文、演讲比赛、党史知识竞赛、书画摄影展、体育文化节系列竞赛活动，在引导学生学习党史、厚植爱党爱国情怀的同时，也培养了专业技能和规则意识，做到讲规矩、守纪律。在每周一期的青年大学习网上主题团课学习活动中，参与率均达到100%，名列学校前茅。

2．强化督导，学生管理平稳高效。学院设立疫情包联责任人制度，成立学风建设督导组和公寓治理指导队伍，改革院学生会机构并以此对公寓治理、课堂学风、疫情防控进行督查，形成一制度、二指导、三督查的“制度-指导-督查”系统化的常态化疫情防控下工作新思路。疫情防控工作和公寓综合治理成绩稳中有进，形成了良好的班风、学风、考风。
3．发挥特色，社会实践广受赞誉。围绕“我为同学办实事”实践主题，开展志愿服务活动，劳时总数近万学时。组织暑假体验式研学活动，鼓励学生将“读万卷书”和“行万里路”有效结合，将专业理论与社会实践和服务相结合。我院“红色记忆传递小分队”，在2021年秦皇岛市大中专学生志愿者暑期文化科技卫生“三下乡”社会实践中表现突出，被评为“优秀小分队”。我院选派的29名师生，即将参加北京冬奥会崇礼赛区志愿者服务，为国家、河北省和学校增光添彩。
4.多措并举，就业工作稳步推进。学院组织开展教师资格证考试和考研交流会，鼓励学生参加社会体育指导员、游泳救生员、户外指导员等职业资格考试，加强学生能力培养，助力学生专业发展。同时，做好就业政策的宣传和职业生涯规划的引导，多方提供就业渠道，形成了全员促就业的良好局面。227名本科毕业生中，对口协议就业22人，对口灵活就业154人，非对口灵活就业27人，升学9人，学院毕业生去向落实率93.83%，专业对口毕业生去向落实率80%以上。
五、工会工作

充分发挥工会职能，积极参与我院的民主管理和决策，发挥监督作用；关心教职工生活，调动广大教职工的积极性、创造性；开展丰富多彩的文化活动，建设文明、和谐、积极向上的职工小家。注重加强对民主党派人士的团结和引导，充分发挥其参政议政的作用。成功召开学院三届二次教代会，开展青年教师教学能力提升培训活动。我院工会连续六年被评为先进职工小家，2名教师被授予优秀工会积极分子。1名教师被评为巾帼建功标兵，1名教师获评2021年度幸福家庭。
六、党风廉政建设
学院高度重视党风廉政建设工作，按照落实两个主体责任与日常工作同谋划、同研究、同部署、同检查的基本要求，制定方案，明确职责。领导班子成员认真履行“一岗双责”，把党风廉政建设融合到教学、科研、管理、服务等工作过程中去。聚焦问题，开展专项整治。建立《体育与健康学院整治专项行动整改工作台账表》，责任到人，即知即改。定期召开党风廉政建设情况分析会，开展党务院务公开、廉政风险防控自查自纠工作。一年来，开展师德师风、纪律教育5次，党员干部无违规违纪行为。
以上是我院2021年工作的简要回顾，在工作中还存在许多不足，今后我们将进一步加强学习，提高理论水平和业务能力，履职尽责，开拓创新，为实现学院又快又好发展，建设高水平应用型大学努力奋斗，以优异的成绩迎接党的二十大的召开。
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