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体育与健康学院  王文

按照班子分工，本人主要负责学生教育管理工作、共青团工作、就业创业工作、教学督导工作、办公室工作，积极协助书记做好党建工作和工会工作，协助院长做好实践教学工作和安全工作。现将一年来的学习、工作和廉政情况汇报如下。
一、加强政治理论学习，不断提高自身素质
一年来，始终把政治理论学习作为提高自身思想政治素质的首要任务。积极参加党史学习教育，认真学习党的十九届六中全会和庆祝中国共产党成立一百周年重要讲话精神，不断增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”。按照学校要求完成党校干部在线学习任务。通过学习，进一步提高了政治站位，提升了思想认识。
二、认真履行岗位职责，努力完成各项工作
（一）学生教育管理工作
1、筑牢思政教育阵地，引领学生思想内化
以学生党支部、团支部为主体，加强青年学生思想政治教育放在首位，广泛开展主题鲜明、形式多样、内涵丰富的教育活动，采用多种方式吸引凝聚青年。持续深化学习强国、青年大学习活动，每期活动参与率均达到100%。利用党员、积极分子党课培训的契机，培养学生树立大局意识、集体意识、规矩意识，发挥朋辈的榜样作用，以点带面，引领思想内化为行动。
2、抓辅导员队伍建设，增强服务意识  
召开辅导员（班主任）工作例会，组织全体辅导员（班主任）参加辅导员工作培训，努力提升辅导员工作水平。加强责任意识教育，提升辅导员、班主任工作效率，按照职能部门的要求保质保量完成任务，受到一致好评。
3、抓日常管理细节，助力学生成长成才
加强学生日常教育管理，通过入学教育、专业教育、学生座谈会、主题班会，激发学生学习积极性，养成良好习惯。学院在各项评优评先和资助工作中，本着“公平、公正、公开”的原则，将评优评先工作和资助工作做到“宣传到位，组织到位，程序到位”，顺利完成了各类评优评先、贫困生认定、三金发放等各项工作任务，未出现任何问题。期末考试，要求学生签订诚信承诺书，严格考试纪律，学生党员、学生干部诚信考试亮身份。
4、落实疫情工作责任制，做好疫情防控工作
学院严格遵守国家、省、市、区等各级政府和学校的防控要求工作，学政策、抓落实，建立以辅导员（班主任）为疫情包联人的责任人制度，详细掌握每位学生的健康动态，落实晨午检体温填报和日报告、零报告制度。学生在校期间，掌握好学生请假前往地区，做好台账，在假期统计好离校去向，在有地区爆发疫情时，学院及时摸排、及时报告。做好疫苗接种的宣传和组织工作，通过多途径、多措施的督促，指导学生在校和校外尽快接种，除1名学生因禁忌症无法接种疫苗外，全院1035名学生响应号召完成了疫苗接种，组织好每周学生核酸检测工作，每周末到学校组织学生进行核酸检测，检测率达100%。
（二）就业工作
学院2021届本科毕业生227人。对口协议就业22人，对口灵活就业154人，非对口灵活就业27人，升学9人，学院毕业生去向落实率93.83%，专业对口毕业生去向落实率80%以上。学院认真落实就业“一把手工程”，形成全员抓就业良好氛围。定期召开会议，通报就业完成情况，对未就业的学生建立台账，学院积极联系用人单位，推荐毕业生积极就业。
（三）教学督导工作
学期初，组织学院领导、督导组成员做好巡（看）课检查。结合学校期中教学检查工作，做好听课、教学文档、试卷等检查工作。深入三个校区督导，带领督导组成员深入课堂听课，发现问题及时解决，努力提高学院教学质量。期末做好考试巡考工作，老师提前到岗，学生考场纪律良好。
（四）安全工作
学院高度重视安全工作。在重要时间节点学院领导班子成员深入实验室、办公室、运动场和学生宿舍进行检查，发现问题及时整改。全年未发生安全事故。
三、贯彻落实党风廉政建设责任制，提高拒腐防变能力
严格遵守《准则》和《条例》的有关规定，在具体工作中严格要求自己，认真落实党风廉政建设责任制，不搞特权，不谋私利。同时认真落实“一岗双责”，教育分管工作人员，杜绝腐败现象发生。如：在学生组织发展、评奖评优、资助工作中，坚持标准，学生满意度高。自觉做到学法、尊法、守法、用法，不断提高法治意识，依法办事。
回顾自己一年来履行职责的情况，圆满地完成了上级赋予的各项工作任务。尽管如此，但对照职责，还存在一些问题和不足。一是要进一步加强理论学习，不断提高业务水平。二是要进一步深入教师和学生中去，做好调查研究。我决心在以后的工作中，加强党性锻炼，全心全意为师生办实事、办好事。
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