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体育与健康学院副院长 李会增
一、认真学习，不断提高理论素养和政策水平

认真学习党的第十九届六中全会精神,系统学习中国共产党党史。主要完成（一）党员领导干部必修课1898学时、选修课826学时和撰写了4篇学习体会的，以及学习党史读书笔记等学习任务。（二）帮助扶贫村帮扶对象陈友海，为其家里农副产品推销路。

二、改进作风，不断提高工作实效

（一）昌黎校区日常管理方面

主要做了：（1）加强昌黎校区日常管理工作。（2）在学院工会的大力推进下，开展了系列职工体育健身辅导工作，（孙昌亮）乒乓球辅导站，（郭步前）排球辅导站，（马庆武）太极拳辅导站已经成为师生共同参与健身的良好站点。（3）大学生体育社团稳步发展，各项活动、培训、辅导等日益丰富。
（二）公体教学管理方面

主要做了：（1）以新时代高等学校体育发展新要求，以师范认证、教育教学审核评估，协助院长重新修订完善了《公共体育课程教学大纲》（2）以新时代为主题，进一步探索公体课程教学改革实施方案。（2）抓青年教师的教学培养，重点对新入职教师的示范、组织教法等提出要求，使他们在教学中尽快成长（3）顺利完成2021年体质健康标准的测试、数据上报工作。

（三）阳光体育的普及推广方面

主要做了：（1）以《健康中国—2030计划刚要》和《高等学校体育工作标准》为指导，全面深化我校群体竞赛、校运会等工作。圆满完成2021年三校区秋运会。（2）“体育文化节” 、“五四杯”、“迎新杯”阳光体育活动蓬勃发展，全年参与阳光体育活动的大学生约6000人，培养各级各类裁判员300名；挂靠体育与健康学院的大学生体育社团组织40余个。在体育与健康学院的支持下，体育社团牵头组织各类体育学习、趣味活动、竞赛50余场次，起到了传播体育健康知识、培养兴趣爱好、养成锻炼习惯、增强健康体魄的目的（3）积极协调推进课外体育、体质测试等涉及老师们劳务补贴问题。

（四）运动训练的组织管理方面

主要做了：（1）进一步推进《竞技与训练》公共选修课程的开设。（2）2021年在竞训管理中心（张红老师）的统一组织和协调下，积极推进三校区课外体育活动，组织并开展了线上、线下多项比赛，极大的丰富了学生业余体育生活。（3）完成2021年度运动训练工作量、其他体育工作工作量的汇总审核工作。

（五）科研工作稳步提高

河北省社科联项目4项；河北省文化艺术规划项目1项；省属高校基本科研业务费专项项目1项；发表论文18篇，其中核心期刊4篇。申请专利2项。获第十届秦皇岛市社会科学优秀成果奖三等奖3人。
三、个人廉洁自律情况

作为一名领导干部，能够自觉抵制各种不良风气，廉洁自律，当好表率，坚持原则，公正处事，依靠制度，规范行政，不搞特殊，以自己的行动推进制度建设。2021年在使用经费上无任何个人财务报账，无违反“八项规定”的行为。


