2018年体育与健康学院津贴分配办法

按照校人字 [2018]21号关于印发《绩效工资分配实施办法》通知的相关规定，以及根据《河北科技师范学院2018年度教学单位专任教师、实验员编制核定结果》，结合体育与健康学院实际工作特点，制定本办法。

一、教学人员津贴

（一）工作量组成

1.教学工作量。培养方案中涉及到的教学环节，包括：公共体育课、专业课、实习、实训、毕业论文等。

2.其它工作量。培养方案之外的各项工作，包括：运动训练、外出比赛、群体活动辅导、早操、校内体育比赛的组织与裁判。

（二）工作量计算及津贴发放办法

1.工作量计算

（1）额定工作量

按照学校的相关文件规定，经体育与健康学院津贴分配领导小组研究，2018年的额定工作量标准为全学院核定教师编制教学工作量的平均数，即学院教学工作量与核定教师编制数之商。

（2）超额工作量

教师超出院额定工作量部分即为超额工作量。
2.津贴发放办法

（1）教学工作量部分
①额定工作量（含）内津贴

按照《体育与健康学院2018年工作量各项系数计算方案》中教学工作量计算办法核定每个人的教学工作量，在此基础上，确定学院额定工作量。额定工作量（含）以内，按学校规定标准计算各级职称课时津贴标准，按教师实际完成工作量与相应课时津贴标准，核发教师工作量津贴，保证所有完成额定工作量的教师，能够足额领取学校规定的相应职称标准的工作量津贴。如所完成工作量不足学院额定工作量的70%，则应交回预发70%津贴中的多发部分或从本人工资中扣除相应部分。
具体公式如下：

工作量津贴=额定工作量（不足者以实际工作量为准）×学院内核定相应职称津贴标准
学院内核定职称津贴标准=学校规定职称津贴标准÷学院额定工作量

②超工作量津贴

超工作量部分，根据学院剩余津贴（即学校核拨津贴数额除去额定工作量（内）津贴以及外聘与外单位人员津贴后的余额），参照学院超工作量总数，测算相应职称的超工作量津贴基数，在综合考虑全学院教师津贴情况适当调节的基础上，核定具体职称超工作量津贴标准，核拨发放。
具体公式如下：

超工作量津贴=教师超工作量×学院内核定相应职称超工作量津贴标准

（2）其他工作量
按照《体育与健康学院2010年工作量计算办法》中其他工作量计算办法核定每个人的工作量，按学校核拨津贴数确定工作量标准，另行发放。
二、党政管理及教辅人员津贴

依照学校精神，党政管理及教辅人员根据个人意愿选择相应津贴类别。但考虑到院内专任教师严重缺编的实际情况，并借鉴兄弟院系的经验做法，此类人员可以选择教学岗位，年度考核在合格以上者即视为完成额定工作量，超出部分按超工作量标准核拨发放，超量按院额定工作量的80%封顶，且不再享受岗位工作量补贴减免政策。

三、外聘与外单位给体育系上课的人员津贴

1.外聘教师津贴从学院总体拨付津贴与缺编数差补津贴中拨付。
2.本校外单位上课教师，按学院额定工作量内相应职称标准核拨。
四、学校另拨总额的4%补贴

依据通知在各二级教学单位本年度岗位绩效津贴拨付总额的基础上，另拨总额的4%调剂补贴，主要用于发放教学部（教研室、实验室等教学机构）正（副）主任工作补贴，参与教学改革、科研管理、学科专业建设等方面的专项工作补贴，加（值）班津贴和其他综合管理等方面的工作补贴的精神，另行制定分配办法及发放。
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2018年岗位绩效津贴拨付总额4%津贴
使用与分配办法
按照校人字[2018]21号《绩效工资分配实施方案》文件中规定：“教学单位综合绩效津贴为单位年度本（专）科教学工作量津贴拨付总额的4%，主要用于发放教学部（教研室、实验室等教学机构）正（副）主任工作补贴，参与教学改革、科研管理、学科专业建设等方面的专项工作补贴，加（值）班津贴和其他综合管理等方面的工作补贴。”的要求，结合体育与健康学院工作实际（除“教学工作量津贴、其他工作量补贴和体质测试工作补贴”三块之外的工作），经院务会研究讨论，特制定本办法。
一、基本原则

1．不违反学校政策原则；
2．将补贴用足用好原则；

3．充分调动教师积极开展各项工作的导向原则。
二、2018年学校岗位绩效津贴拨付总额的4%数额
学校2018年度岗位绩效津贴拨付总额为2260708.80元。总额的4%为：2260708.80×4%=90428.35元。
三、依据方案精神主要用于以下方面的工作补贴
（一）中层岗位以及专业带头人补贴
1.教研室、实验室、实践教学中心、竞训管理中心主任、科研秘书及党政管理岗位补贴：根据工作表现和述职情况，考核合格，享受岗位补贴。每月补贴210元，一年按10个月计，共计2100元。
2.中层管理人员教学系列津贴补差。
3.专业带头人补贴每月补贴250元，一年按10个月计，共计2500元。
（二）专项补贴
1.审核评估工作补贴，领导小组每人800元，联络员补贴600元，参加评估专项工作的人员按评选的等级进行补贴，一等奖每人800元，二等奖每人600元，三等奖每人400元。
2.新进人员坐班及协助工作人员补贴，每月100元，一年按10个月计。
3.参加省体质测试抽测工作，按实际发生进行补贴。
4.教材征订工作补贴，补贴400元。
5.毕业论文审查，补贴400元。
6.毕业论文答辩秘书工作，补贴300元。
7.2017届毕业生离校期间值班补贴。学生工作人员每天50元，安排的其它人员每天100元，按实际安排天数计。
8. 指导社会实践工作补贴，每人补贴150元。
9.支部书记工作补贴，每月50元，一年按10个月计。

（三）科研工作补贴
1.学术论文（第一作者），核心期刊每篇补贴300元，一类期刊每篇补贴400元。
2.科研立项、结项（主持人），同年立项并结项的仅补贴一次。市社科联每项补贴100元，省社科联每项补贴200元，省社科基金每项补贴400元。
3.成果获奖（主持人），每项补贴300元。
4.著作、教材（第一著者），一般出版社每部补贴300元。
5.专利（第一完成人），发明专利每项补贴300元。
（四）比例浮动
根据清零原则，可按实际比例进行上下浮动。
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